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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
margo, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016, de
13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 235/2018, de 23 de agosto, n.2
66/2019, de 20 de fevereiro, n.2 140/2020, de 15 de junho, n.2 163/2020, de 1 de
julho, n.2279/2020, de 7 de dezembro, n.2 131/2021, de 25 de junho, n.2 305/2021
de 17 de dezembro, e n.2 88/2022, de 7 de agosto, doravante designado por
Regulamento Especifico, as candidaturas sdo apresentadas por concurso ou por
convite, sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020
(www.portugal2020.pt) e na pagina da Internet da Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), doravante designada por
Autoridade de Gestdo.

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.2 88/2018,
de 6 de novembro, n.2 127/2019, de 29 de agosto e n.2 10-L/2020, de 26 de margo,
gue estabelece as regras gerais de aplicacdo dos programas operacionais e dos
programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), para o periodo de programacgdo 2014-2020.

Este aviso é elaborado ao abrigo do mecanismo extraordindrio de antecipa¢do do
Portugal 2030, aprovado pela Deliberagdo n.2 27/2021, de 23 de agosto, da
Comissdo Interministerial de Coordenagdo (CIC) do Portugal 2020 (Anexo 1), e do
Despacho n? 539/2022, de 14 de janeiro (Anexo 2), de forma a continuar a garantir
o financiamento de medidas de politica publica com forte impacto na melhoria da
coesdo social e territorial e da competitividade, ainda antes da aprovagdo dos
Programas Operacionais do Portugal 2030.

Conforme determinado pelo n.2 4 daquela Deliberagdo, , os apoios aprovados ao
abrigo do presente mecanismo terdo que respeitar em simultaneo os regulamentos
comunitarios dos dois periodos de programacdo, ou seja, a operacdo devera
cumprir o regime juridico em vigor e ainda dar resposta ao novo enquadramento
do Portugal 2030 e do respetivo dispositivo legal, essencialmente em matéria de
alteragGes ao regime de financiamento e de reporte de informacdo e de afericdo
dos requisitos de acesso associados aos beneficiarios quando sejam mais exigentes.
Simultaneamente, determina-se que ¢é necessario assegurar ainda que os
beneficidrios aceitam o possivel reenquadramento das operagées no Portugal 2030
no ambito das regras vigentes no novo periodo de programacdo fazendo constar
do Termo de Aceitagdo a sua anuéncia expressa.

2. Ambito/Objetivos

Nos termos do artigo 152.2 do Regulamento Especifico, constituem objetivos da

presente tipologia de operagdes:

a) Promover acGes que possibilitem a aquisicio e o desenvolvimento de
competéncias profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das
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pessoas com deficiéncia e incapacidade, orientadas para o exercicio de uma
atividade no mercado de trabalho;

b) Dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidade dos conhecimentos e
competéncias necessdrias a obtencdao de uma qualificacdo, que lhes permita
exercer uma atividade profissional no mercado de trabalho, manter o emprego
e progredir profissionalmente de forma sustentada.

3. Agoes elegiveis

Nos termos do n.2 2 do artigo 153.2 do Regulamento Especifico, sdo elegiveis, para
efeitos de financiamento, as a¢Ges de formacdo inicial e formagdo continua ao
abrigo da Medida de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, nos
termos dos seguintes diplomas:

- Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16
de junho, e pelos Decretos-Leis n.2 131/2013, de 11 de setembro, e n.2 108/2015,
de 17 de junho, que o republica;

- Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.2
9251/2016, de 20 de julho, e do qual é parte integrante o Regulamento da Medida
de Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade;

- Despacho n.2 539/2022, de 14 de janeiro, que autoriza o langamento de aviso de
abertura de candidaturas, para a qualificacdo de pessoas com deficiéncia e /ou
incapacidade, ao abrigo do mecanismo extraordinario de antecipac¢ao do Portugal
2030.

De acordo com o previsto nos artigos 7.2, 8.2 e 9.2 do Despacho n.2 8376-B/2015,
de 30 de julho, na sua atual redagao, conjugado com o estabelecido no Guia
Organizativo para Formacgdao profissional e Certificagdo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade constituem condigdes de organizagao e
desenvolvimento da formacdo profissional inicial:

a) A formacgdo deve ser organizada e desenvolvida em estreita articulagdo
com o mercado de trabalho, tendo em consideragdo as exigéncias e
oportunidades do mesmo, e as caracteristicas e competéncias destas
pessoas;

b) A estrutura curricular das acGes pode integrar a totalidade ou apenas
algumas das seguintes componentes de formagdo: Formacdo para a
integracdo; Formacdo de Base; Formacdo Tecnoldgica e Formacdo Pratica
em contexto de trabalho (FPCT);

c) Preferencialmente as acBes devem assentar num percurso formativo
integrado que pode abranger:

- A recuperacdo e atualizacdo de competéncias pessoais e sociais, as
guais se podem desenvolver ao longo de todo o processo formativo;

- A aquisicdo das competéncias necessarias a uma qualificacdo
profissional ou a ocupacdo de um posto de trabalho no ambito de
acOes especificas de formagdo para pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

- Aformagdo em posto de trabalho, inserida no programa de uma agao
de formacgdo profissional e supervisionada pela entidade formadora,
visando promover a pratica de competéncias pessoais e técnicas em
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ambiente real de trabalho e facilitar o processo de aproximagdo dos
formandos ao mercado de trabalho.

d) A formacdo deve, sempre que necessario, integrar uma componente de
reabilitacdo funcional/atualizacdo de competéncias, visando o
desenvolvimento da autonomia pessoal, de atitudes profissionais, de
comunicagdo, de reforgo da autoestima, da motivagdo e de condiges de
empregabilidade e da aprendizagem e/ou reaprendizagem das condicdes
necessarias a sua plena participagdo na sociedade;

e) As agbes tém uma duragdo minima de 1 200 horas e maxima de 2 900
horas, podendo ter a duragdo definida para as ag¢bes de qualificagdo
prevista nos referenciais especificos adaptados as pessoas com deficiéncia
e incapacidade que integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ)
ou de referencial que tenha sido sujeito a parecer da Agéncia Nacional para
a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P., e tenha sido autorizado;

f) No quadro destas acGes podem ser organizados 3 tipos de percursos
formativos, designadamente:

e Percurso A - com base em referenciais de formag¢ao do CNQ, com uma
duragdo de 2 900 horas:

- Acg0Oes de formagdo organizadas com base em referenciais do CNQ,
destinadas a pessoas com deficiéncia e incapacidade.

e Percurso B - com base em referenciais de formagdo adaptados
integrados no CNQ, com uma duragdo de 3 600 horas:

- Acgbes de formagdo organizadas com base em referenciais de
formacgao adaptados, que integram o CNQ, destinadas a pessoas com
alteragbes das fungbes mentais, multideficiéncia e outras, sem
condig¢des para aceder a percursos regulares de educagao formacao.

e Percurso C — individualizados com base em referenciais de formagao
nao integrados no CNQ, com uma duragdo de 2 900 horas:

- AglOes de formagdo organizadas com base em referenciais de
formagao ndo integrados na oferta do CNQ, propostos pelas
Entidades de Reabilitagdo Profissional, predominantemente
orientados para pessoas com alteragbes das fun¢des mentais,
multideficiéncia e outras, que as impegcam de frequentar os
anteriores percursos de formagao.

No caso das pessoas com deficiéncia adquirida que necessitem de uma nova
qualificacdo ou de refor¢o das suas competéncias profissionais, incluindo aquelas
cujo estado se agravou, a frequéncia das a¢Bes pode ser precedida de uma fase
prévia destinada a recuperacgdo e atualizagdo de competéncias pessoais e sociais,
com uma duragao maxima de 800 horas, a acrescer ao niumero de horas previsto
para as acGes de qualificacdo descritas nos Percursos A, B e C.

No ambito da formacéo profissional continua, de acordo com o previsto no artigo
10.2 do Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na sua atual redacso,
constituem condicdes de organizagdo e desenvolvimento:

a) No caso dos destinatarios desempregados, devem ser candidatos
privilegiados da formacdo profissional continua os que se encontrem em
situacdo de desemprego, inscritos nos Centros do Instituto do Emprego e
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Formacgéo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), e que, em alternativa, tenham estado
em situacdo de emprego pelo menos 6 meses, ou que tenham a sua
inscricdo feita nos Centros do IEFP, I.P. ha pelo menos 6 meses. Esta
recomendacdo nao exclui, porém, a frequéncia destas a¢des por parte de
ativos desempregados que ndo cumpram estes requisitos;

b) A formagdo profissional continua de ativos com deficiéncia, para a
atualizagdo das suas competéncias, cumprindo o compromisso da
promogdo da sua empregabilidade deve contribuir para assegurar a cada
ativo, anualmente, um minimo de 35 horas de formacao;

c) A formagdo profissional continua de ativos com deficiéncia poderd ser,
também, desenvolvida em articulagdo com os Centros de Recursos, a rede
de centros do IEFP, I.P. e os Centros/Entidades de reabilitacdo profissional;

d) A formagdo profissional continua de ativos com deficiéncia em situagdo de
desemprego pode apoiar um novo periodo de recuperagdo e atualizacdo
de competéncias pessoais e sociais (que ndo deve exceder 30 horas) desde
gue tal seja fator potenciador da sua integracdo profissional e, no total,
este periodo ndo exceda um maximo de 400 horas.

O novo periodo, a que se refere a alinea anterior, pressupGe a aquisicdo e
atualizacdo de competéncias pessoais e sociais no ambito do mesmo percurso
formativo ou em novas areas formativas, tais como o empreendedorismo e as
tecnologias de informagdo e socio-comunicagdo, que favorecam a reintegragao
profissional ou a criagcdo do préprio emprego.

A utilizagdo dos referenciais de formagao do CNQ é possivel e desejavel, quer para
a formacgado inicial, quer para a formagao continua. Enquanto instrumento de
gestdo estratégica das qualificagdes de nivel ndo superior, consideradas
essenciais para a competitividade e modernizagdo das empresas e para o
desenvolvimento pessoal e social dos individuos, deve ser progressivamente
apropriado pelas entidades que desenvolvem ag¢bes de qualificagdo dirigidas as
pessoas com deficiéncia e incapacidade, e utilizado como uma ferramenta
indispensavel para a gestao e organiza¢ao da formacao.

O CNQ esta disponivel no site www.catalogo.angep.gov.pt, contendo ja um elevado
numero de perfis profissionais e respetivos referenciais de formagao.

Na planificacdo das acdes e na preparagdo do plano de formacdo, as entidades
devem analisar os referenciais disponiveis no CNQ e estudar a sua aplicabilidade,
ainda que essa aplicabilidade possa passar pela introducdo de ajustamentos. Os
referenciais de formacdo, construidos de forma modular, sdo facilitadores da
construcdo de percursos formativos com composicdo e duracdo variavel,
facilitando aos destinatarios desta tipologia de operacdo a aquisicdo progressiva de
qualificacGes reconhecidas.

Estes referenciais poderdo ser particularmente ateis, numa fase inicial de
aproximacdo ao CNQ, para o desenvolvimento de a¢des de formacgao continua.
Apds a conclusdo das ag¢bes de formacdo, as entidades formadoras devem
proceder a emissao do respetivo diploma de qualificagdo ou dos certificados
previstos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado
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pelos Decretos-Leis n.2 14/2017, de 26 de janeiro, que o republica e n.2 84/2019,
de 28 de junho.

No que respeita a certificacdo, os respetivos modelos encontram-se disponiveis
no Portal do IEFP, I.P., no enderego https://www.iefp.pt/formacao-para-pessoas-
com-deficiencia-e-incapacidades.

Os certificados de qualificagbes e os certificados de formagdo sdo homologados
pela Delegagao Regional do IEFP, I.P., que aprovou a respetiva candidatura.

4. Destinatarios elegiveis

De acordo com o previsto nos n.2s 3 a5 do artigo 153.2 do Regulamento Especifico,
sdo destinatarios das agdes previstas no ponto 3 do presente aviso:

Destinatarios da formacdo inicial as pessoas com deficiéncia e incapacidade que Destinatarios da
pretendam ingressar ou reingressar no mercado de trabalho e ndo possuam uma formac3ao inicial:
habilitacdo profissional compativel com o exercicio de uma profissdo ou ocupacao Pessoas com

de um posto de trabalho ou, tendo ja desenvolvido uma atividade profissional, se deficiéncia e
encontrem em situa¢cdo de desemprego, inscritos nos Centros do IEFP, I.P., e incapacidade,

pretendam aumentar as suas qualificagdes noutras areas profissionais facilitadoras desempregadas,
do seu reingresso rapido e sustentado no mercado de trabalho. inscritas nos Centros
do IEFP, I.P.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 5.2 do Despacho n.2 8376-B/2015, de 30
de julho, na sua atual reda¢do, podem ainda ser destinatarias da formagao inicial
pessoas com deficiéncia adquirida ou que, na sequéncia do seu agravamento,
necessitem de uma nova qualificagdo ou de reforco das suas competéncias
profissionais, salvo se a respetiva responsabilidade estiver cometida a outra
entidade por forga de legislagdo especial, nomeadamente no ambito do regime dos
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Destinatarios da formacdo continua as pessoas com deficiéncia e incapacidade, Destinatarios da
empregadas ou desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas formagdo continua:
qualificages visando a manutengdo do emprego, a progressao na carreira ou o Pessoas com
reingresso no mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas deficiéncia e
qualificagBes, de acordo com as suas necessidades, das entidades empregadoras e incapacidade,

do mercado de trabalho. empregadas ou

desempregadas

Para efeitos da presente tipologia de operagdo e nos termos do artigo 6.2 do

Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na sua atual redacdo, considera-se:

e Pessoa com deficiéncia e incapacidade, aquela que apresenta limitagGes
significativas ao nivel da atividade e da participa¢do, num ou varios dominios de
vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater permanente
e de cuja interagdo com o meio envolvente resultem dificuldades continuadas,
designadamente ao nivel da comunicacdo, aprendizagem, mobilidade e
autonomia, com impacto na formacao profissional, trabalho e emprego, dando
lugar a necessidade de mobilizacdo de servicos para promover o potencial de
qualificacdo e inclusdo social e profissional, incluindo a obteng¢do, manutencéo
e progressdo no emprego;
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e Incapacidade, um conceito abrangente que engloba deficiéncias, limitagGes de
atividade ou restricbes na participagdo, decorrentes da interagdo dinamica
entre a pessoa e o contexto (pessoal/ambiental);

Nos termos do n.2 6 do artigo 153.2 do Regulamento Especifico, considera-se

situacdo de reingresso no mercado de trabalho, a existéncia de contribui¢cdes para

a seguranga social por motivo de exercicio de uma atividade profissional, durante

pelo menos seis meses seguidos ou interpolados, mediante comprovativo a

apresentar pelo formando, a ser integrado no respetivo processo técnico-

pedagdgico da agao.

5. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.2 34/2018, de 15 de maio e n.2 127/2019, de 29 de
agosto, relativo ao modelo de governacao dos FEEI, o IEFP, I.P., assume a qualidade
de Organismo Intermédio, exercendo as competéncias de gestdo que lhe foram
delegadas no ambito do Contrato de Delegac¢do de Competéncias celebrado com a
Autoridade de Gestao.

6. Beneficiarios

De acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 154.2 do Regulamento Especifico
podem aceder aos apoios concedidos, no ambito da presente tipologia de
operacles, entidades formadoras certificadas, com estruturas especificamente
vocacionadas para a drea da deficiéncia.

Para o presente efeito, sdo consideradas entidades com estruturas
especificamente vocacionadas para a area da deficiéncia as entidades dos setores
publico, cooperativo ou privado, que tenham por objeto a interven¢do junto das
pessoas com deficiéncia e incapacidade ou que possuam experiéncia comprovada
ao nivel da reabilitagao profissional.

As entidades devem ainda:

- Reunir condi¢Bes técnicas, meios e recursos para desenvolverem a
atividade a que se candidatam;

- Dispor de uma equipa técnica ajustada ao desenvolvimento das a¢des e dos
publicos a que se destinam;

- Dispor de capacidade organizativa e pedagdgica, quando exigivel em
fungdo das agBes, bem como dos meios humanos e materiais necessarios
a implementacdo das agdes;

- Possuir reconhecida capacidade técnica e experiéncia no ambito da
habilitacdo e reabilitagdo profissional das pessoas com deficiéncia e
incapacidade.
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7. Calendario

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 09:00h do dia 11 de
margo até as 18:00 h do dia 31 de margo de 2022.

Aconselha-se os beneficidrios a acautelar a submissdo atempada das candidaturas,
evitando a submissdo das mesmas nos ultimos dias do prazo.

8. Dotagao indicativa e financiamento ptblico a conceder

A dotagdo financeira indicativa afeta ao presente concurso é de € 70.588.236
(setenta milhGes, quinhentos e oitenta e oito mil e duzentos e trinta e seis euros),
para uma meta de 6.300 participantes com deficiéncia e incapacidade em ag¢des de
reabilitagdo profissional.

A comparticipagdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu (85%) e pela contribui¢do publica nacional (15%), em conformidade com
o n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento Especifico, sendo esta ultima suportada pelos
beneficidrios quando se trate dos previstos no n.2 6 do ja citado Regulamento.

Nos termos do n.2 3 do Despacho n.2 539/2022, de 14 de janeiro, que define que
as operagoOes aprovadas no ambito do presente aviso de abertura de candidaturas
sdo passiveis de reenquadramento no Portugal 2030, as condi¢Oes referidas nos
paragrafos anteriores poderao ser revistas, por decisdo da autoridade competente
para o efeito, aquando da transicao dos projetos aprovados no ambito do presente
Aviso para o Portugal 2030, nomeadamente em termos de dotagao, indicadores e
modelagdo das taxas de comparticipagao publica.

9. Procedimento para apresentagao das candidaturas

A apresentagao de candidaturas é efetuada através da submissao de formulario
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://balcao.portugal2020.pt/),
doravante designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresentagao das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o
seu registo e autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagao é criada uma
area reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacles, a regido ou o
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficidrios, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas apresentadas ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém
acesso:
a) A outras pecgas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo
em que decorre o concurso;
c) A pontos de contacto para obter informacdes adicionais.
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10. Duragdo das candidaturas

10.1. No ambito do presente concurso, as candidaturas apresentadas podem
ter uma duragdo maxima de 36 meses, a contar da data de inicio da
primeira agdo de formagdo que deve ocorrer no ano de 2022

10.2. No entanto, e sem prejuizo do referido no ponto anterior, em resultado
da especificidade do mecanismo ao abrigo do qual o presente aviso é
langado, as candidaturas sé podem contemplar atividade até 31 de
dezembro de 2023.

10.3. Nos termos do n.2 8 da Deliberagdo n.2 27/2021, de 23 de agosto, e do
n.2 3 do Despacho n.2 539/2022, de 14 de janeiro, que regulam a
possibilidade de as operagdes aprovadas no ambito do presente aviso
poderem ser reenquadradas no Portugal 2030, havendo a necessidade
de completar a atividade prevista no presente aviso para além de 31 de
dezembro de 2023, de forma, nomeadamente, a permitir a conclusdo
dos percursos formativos, devem ser submetidos pedidos de alteracdo
a enquadrar no Portugal 2030, mediante decisdo da autoridade
competente para o efeito.

10.4. Os pedidos de alteracdo submetidos ao abrigo do nimero anterior para
além de terem como objeto completar a atividade prevista no presente
aviso podem ainda introduzir ajustamentos financeiros as operacgoes,
dentro dos limites do refor¢o da dotagdo financeira que vier a ser
concretizado nos termos referidos no ponto 8.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ndo podem ser
selecionadas para efeitos de financiamento as operagdes que estejam
materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da apresentagdo da
candidatura.

11. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Sem prejuizo da eventual necessidade de vir a ser necessario complementar a
informacao referente a afericdo dos requisitos de acesso exigidos a luz do
reenquadramento dos presentes apoios nas novas regras do préximo periodo de
programacdo, os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tal forem
notificados, o cumprimento dos critérios abaixo elencados, designadamente os
previstos nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua redacgao atual:

= Estdo legalmente constituidos;

= Tém a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social, a verificar
até ao momento da assinatura do termo de aceitagao;

= Podem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido
pelo PO e pela tipologia das operagdes;

= Possuem, ou podem assegurar, até a aprovacao da candidatura, os
meios técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios
ao desenvolvimento da operacdo;

= Tém a situacdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;
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= Apresentam uma situagdo econdmico-financeira equilibrada ou
demonstram ter capacidade de financiamento da operacao;

= Na&o apresentam a mesma candidatura a financiamento por outro
organismo, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favoravel, exceto nas situagées em que tenha sido apresentada
desisténcia;

= Encontram-se, no ambito do FSE, certificadas;

= Nao detém nem tenham detido capital numa percentagem superior a
50 %, por si ou pelo seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou
pelos seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por
aquele que consigo viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, em
empresa que ndo tenha cumprido notificagdo para devolugdo de apoios
no ambito de uma operacdo apoiada por fundos europeus;

* Que ndo estdo impedidos de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE,
FC, FEADER (agricultura) e FEAMP;

= Na&o tém salarios em atraso (cf. al. I) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na redacdo dada pelo Portaria n.2
242/2015, de 13 de agosto, ainda alterada pelas Portarias n.%s
122/2016, de 4 de maio, 129/2017, de 5 de abril, 19/2018, de 17 de
janeiro, e 175/2018, de 19 de junho, 382/2019, de 23 outubro,
127/2020, de 26 de maio , 255/2020, de 27 de outubro, 259/2020, de
3 de novembro e 43/2021, de 23 de fevereiro.

12. Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

No ambito do presente concurso, cada beneficidrio apenas pode apresentar uma
candidatura por cada regido abrangida.

Os beneficiarios que pretendam candidatar a financiamento a¢des realizadas em
varias regides devem apresentar uma candidatura por regiao.

13. Area geogréfica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis as operagdes localizadas nas regides
NUTS Il do Continente: Norte, Centro e Alentejo.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizacdo das a¢Oes, em
conformidade com o previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 149.2 do Regulamento
Especifico.

14. Documentos a apresentar com a candidatura

Ao formulario de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de
upload no ecrd “Documentos” (Cada ficheiro ndo pode ser superior a 10 MB,
rar./zip), a seguinte documentacio:

= Memdria descritiva da operagao, da qual conste apenas a explicitacdo
dos métodos de célculo que sustentam o montante do financiamento
solicitado, por rubrica e subrubrica de custos, bem como por ag¢do ou
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atividade, ou por perfil profissional no caso das candidaturas apoiadas
em custos simplificados;

* Documentacdo relevante que evidencie a articulagio formal com
empresas, entidades, organizacOes, coletividades ou outras, para
elaboragdo do levantamento de necessidades/oportunidades de
mercado;

= Certificados emitidos na ac¢do inicial, caso a candidatura contemple agdes
de formagdo continua dirigidas a formandos que concluiram processos
de formacao inicial;

= Documentagao relevante para desempate entre candidaturas, nos
termos previstos no ponto 16. Critérios de selegdo, do presente aviso;

= A lista global dos contratos assinados que se encontram associados a
execucdo da operagdo e que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagdo, se encontram sujeitos aos
procedimentos de contratacdo publica. Da referida lista devem constar
os seguintes elementos:

v N.2 do procedimento ou cédigo de identificagdo do
procedimento;

Tipo de procedimento;

Designacdo do contrato;

Data de langamento do procedimento;

Data de adjudicacao;

NIF e denominagao do fornecedor;

Data de assinatura do contrato

Valor total do contrato (com e sem IVA).

NANE NN

15. Indicadores a contratualizar

Sem prejuizo da eventual necessidade de vir a ser necessario complementar a
informagao referente a indicadores a contratualizar exigidos a luz do
reenquadramento dos presentes apoios nas novas regras do préoximo periodo de
programacdo, nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redag¢do, o grau de cumprimento e de incumprimento
dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de
determinacdo do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em
causa e no momento do pagamento do saldo final, sendo também fator de
ponderagdo no procedimento de selecio de candidaturas subsequentes dos
mesmos beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operacgoes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com os
beneficidrios, em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a
atingir no ambito da operacdo apoiada.

Na candidatura o beneficidrio apresenta as metas a contratualizar com o IEFP, I.P.
para os indicadores de realizacdo e de resultado, que servem de ponderadores na
afericdo da relevancia da operacao.

Desta forma, serdo contratualizados com o IEFP, I.P., os indicadores identificados
de seguida, salientando-se que o indicador de realizacdo e de resultado a
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contratualizar decorre diretamente dos indicadores definidos para o PO ISE, no
ambito do objetivo especifico em que se enquadra esta tipologia de operacdes.

Indicadores de Realizacdo e Resultado do Concurso

Concurso

Indicador de Participacbes de pessoas com deficiéncia e
o . . - N.2 6.300
Realizagdo incapacidade em formagdo
Indicador de Participagcbes certificadas de pessoas com
. . ~ % 70%
Resultado deficiéncia e incapacidade em formagdo

Férmula de Calculo para apuramento da meta do Indicador de Resultado:

N.2de participagdes certificadas de pessoas com deficiéncia
e incapacidade em formagao

X 100%

N.2de participagdes de pessoas com deficiéncia
e incapacidade em formagao

Para efeitos de afericao do Indicador de Resultado, sdo contabilizados todos os
certificados emitidos na sequéncia da conclusao de um percurso formativo, nos
termos do definido no Guia Organizativo para a Formacgao Profissional e
Certificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

16. Critérios de selecao

Depois de verificados os critérios de elegibilidade dos beneficidrios previstos no
ponto 6, as candidaturas serdo objeto de uma apreciagdo de mérito, suportada na
aplicacdo de uma grelha de analise, construida com base nos critérios de selecdo
aprovados pela Comissdao de Acompanhamento do PO ISE.

Critérios de Selecdo

Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integra¢do no

1 mercado de trabalho local
Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designadamente das

2 empresas e da utilizacdo dos recursos formativos destinados a populagdo em
geral

3 Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho

a Realizacdo de agGes em zonas onde se verifiquem maiores caréncias em termos
de respostas a este publico, quer especificas, quer regulares

5 Utilizacdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras iniciativas, ao nivel

das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC)

Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos objetivos da
6 politica para a igualdade de oportunidades e nao discriminagdo, de igualdade
entre homens e mulheres e do desenvolvimento sustentavel

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras
operagdes da responsabilidade do mesmo beneficiario

A grelha de andlise apresenta-se, em detalhe, no anexo 3 do ponto 30 do presente
aviso. Grelha de Analise
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Os critérios sao individualmente valorados em fun¢do dos elementos apresentados
pelos beneficidrios nas suas candidaturas, bem como no que se refere ao critério 7,
na informacdo disponivel acerca do desempenho alcancado em operac¢des
anteriormente realizadas, tendo por base uma escala de avaliagao qualitativa
assente em quatro niveis: Inexistente, Baixo, Médio e Elevado.

Enquanto ndo existir informagdo referente a opera¢des executadas pelo
beneficidrio, ja encerradas, o critério 7 ndo é alvo de pontuagdo, procedendo-se a
aplicagdo de um “Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do critério 7”.

A aplicagdo do “Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2 7” visa

garantir a atribui¢do de uma proporg¢do do valor médio do critério em referéncia

(pontuagﬁo maxima do critério
2

obtidos nos restantes itens pontudveis da Grelha (que, no maximo, podera atingir

95 pontos), nos seguintes termos:

= 2,5 pontos), em fungdo do limiar de pontos

2,5
Z pontuacao atribuida aos restantes itens da grelha de Analise X 5

Aplicada a mencionada grelha de analise, sera ainda efetuada uma avaliagdo de
mérito relativo, que resulta da comparagdo do mérito da candidatura avaliada com
0 mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagao
final das candidaturas avaliadas, para efeitos de financiamento, face ao montante
de fundos disponivel para o concurso.

A pontuag¢do minima necessdria para garantir a selecdao das candidaturas para
financiamento ndo podera ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

Nos casos de indisponibilidade financeira no ambito da dotagdo disponivel para o
presente concurso, em que nao seja possivel aprovar a totalidade das candidaturas
que reunam a pontuagdo minima exigida, procede-se ao desempate das
candidaturas com a mesma pontuagdo, mediante ponderagdo dos seguintes
coeficientes:

a) majoragao de 1,05 — a aplicar a candidatura cujo beneficidrio revele maior
representatividade de mulheres nos 6rgdos de dire¢ado, de administracdo e
de gestao;

b) majoragdo de 1,05 — a aplicar a candidatura cujo beneficiario revele maior
igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas
ou idénticas fungdes.

Os critérios de majora¢do, para efeitos de desempate, serdo aplicados pela
seguinte ordem:

Classificagdo Final = Pontuacio obtida nos critérios de selecdo X
coeficiente de majuragio a) X coeficiente de majuragio b)
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Ap0s a aplicagdo das majoragdes, nos termos acima expostos, as candidaturas alvo
de majoragdo sdo novamente hierarquizadas, sendo propostas para aprovagao
aquelas que ficarem contidas na dotacdo financeira disponivel.

Para este efeito, os beneficidrios devem anexar a candidatura elementos que
permitam validar esta informagao, designadamente o Anexo A — Quadro de Pessoal
(Relatdrio Unico) e a Ata de nomeagdo da diregao.

17. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvengdo
ndo reembolsavel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis
efetivamente incorridos e pagos, nos termos do n.2 2 do Artigo 5.2-A do
Regulamento Especifico conjugado com a alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, uma vez que
ainda ndo se encontra definida a metodologia de custos simplificados a aplicar no
ambito desta tipologia de operacgdes.

No entanto, para as operagdes cujo custo total que vier a ser aprovado ndo exceda
200 mil euros, é obrigatdria a utilizagdo de opgdes de custos simplificados, que se
mantera até ao encerramento da operagdo, nos seguintes termos:

Nesse caso, a forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar reveste a
natureza de subveng¢do ndo reembolsdvel, na modalidade de cofinanciamento
através de Taxa Fixa de 40%, aplicavel aos custos diretos com pessoal, sendo
acrescidos dos encargos com formandos, ambos apurados em custos reais,
conforme estabelecido na alinea d) do n.2 1, e no n.2 2, do artigo 532 do
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
junho de 2021.

18. Regras de elegibilidade das despesas

Nas modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos, as despesas sdo consideradas elegiveis se:
=  Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitdria
e nacional relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;
= Obedecerem as regras de contratacdo publica, nos termos do Cddigo da
Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro e respetivas atualizacGes;
=  Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relagado
custo/beneficio;
=  Forem efetivamente incorridos e pagos pelos beneficiarios para a execugao
das acbBes que integram a candidatura aprovada e para os quais haja
relevancia contabilistica e evidéncia fatica dos respetivos bens e servicos;
= Forem realizadas e pagas dentro do periodo elegibilidade previstonon.2 1
do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual
redacdo, conjugado com o artigo 3.2 da Portarian.2129/2017, de 5 de abril,
ou seja, 60 dias Uteis antes da apresentacao da candidatura, ou da data de
inicio da primeira acdo que integra a operagao e 45 dias Uteis apds a
conclusdo da operacgdo, considerando-se para este efeito, a data que
consta do cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de
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alteracdo, como data final para a realizacdo da sua Ultima agdo ou
atividade.

19. Despesas elegiveis

19.1 - Modalidade de custos reais

No ambito do presente aviso, e no que se refere as candidaturas financiadas na
modalidade de custos reais, sdo elegiveis as despesas previstas na Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, aplicando-se os limites definidos na
mesma.

Relativamente aos encargos com formandos, salienta-se que face a natureza das
acOes elegiveis no ambito da presente tipologia de operagdes, sdo elegiveis os
apoios a que se referem as alineas b), ¢), g), h), i), j), k), |) do n.2 1 do artigo 13.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua redagdo atual.

Os limites de elegibilidade em matéria de encargos com formadores estdo
consagrados no artigo 14.2 da mencionada Portaria. Ao abrigo do n.2 3 do artigo
155.2 do Regulamento Especifico, podem ser consideradas elegiveis as despesas
relativas as horas despendidas por formadores internos permanentes, referentes a
atividades ndo letivas de apoio a formandos, desenvolvidas em atividades
especificas e até um maximo de 20% da carga horaria da agdo de formagao.

Aplica-se a presente Tipologia de operag¢do o indicador de custo maximo por hora
e por formando no valor de 3,50 € referente ao item “Capacitagdo para a inclusdo”,
o qual é calculado nos termos do n.2 1 do artigo 16.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redagao.

19.2 - Utilizagdo obrigatodria de opgbes de custos simplificados

A modalidade de custos simplificados para candidaturas com custo total a aprovar
ndo superior a 200 mil euros traduz-se, no ambito do presente aviso, no calculo dos
custos indiretos com base numa taxa fixa de 40% sobre os custos diretos elegiveis
com pessoal, sendo acrescido dos encargos com formandos.

Sdo assim consideradas trés tipos de categorias de custos:

a) Custos diretos elegiveis com pessoal

Entendem-se como “custos diretos elegiveis com pessoal” os decorrentes de
contrato de trabalho ou de contrato de prestacdo de servicos celebrado com
trabalhador independente ou com outra entidade, desde que explicitamente
mencionado no respetivo contrato e nos documentos comprovativos da prestacdo
que o servico se refere apenas a pessoal ou, se incluir outras componentes, qual a
parte do servico que se refere a pessoal .Em todo caso, no ambito do presente
aviso, apenas sdo considerados como custos diretos com pessoal os encargos
suportados com a equipa técnico-pedagdgica afeta a operagdo, nos termos do
previsto no Guia Organizativo da Formagao Profissional e Certificacdo de Pessoas
com Deficiéncias e Incapacidades do IEFP, a saber:

- Responsavel pedagdgico;
- Formadores;
- Psicélogo;
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- Técnico de Servico Social;

- Técnico de acompanhamento da formagdo em empresa ou Técnico de apoio a
insergao;

- Tutor;

- Terapeutas.

Em sede de andlise de candidaturas sera fixada a composi¢do e dimensado da equipa
pedagogica, bem como a taxa de afetagdo a operagdo dos perfis profissionais a
considerar como custos diretos com pessoal, em fungdo da natureza e dimensao
das atividades a apoiar. Para o efeito a entidade beneficiaria deverd listar e
quantificar os perfis profissionais necessarios a operagdo e justificar a taxa de
imputacgdo, caso o perfil profissional ndo se encontre afeto a tempo inteiro, bem
como, descrever a forma como, em sede de execugdo, serd comprovada a respetiva
afetagdo (através de mapa de horas, por exemplo).

A Remuneracdo Base sera determinada nos termos das alineas a) e b) do artigo 142
da Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de margo, na sua atual redacdo, para perfis
profissionais de Formadores, e alineas a) e d) do art.2 152 da mesma Portaria para
os demais perfis profissionais sendo neste caso fixado como limite, para efeitos de
elegibilidade, o valor previsto para a remuneracdo base dos cargos de direcdo
superior de 1.2 grau da Administracao Publica, cujo valor ndo integra, para efeitos
deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de representacao.

No caso dos custos diretos com pessoal interno, serd elegivel a remuneragao base
acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamenta¢do coletiva de trabalho, e de outras presta¢des
regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a remunerag¢dao, com o limite
anteriormente referido.

Nos custos diretos com pessoal externo serao elegiveis os respetivos honorarios,
nas condicBes e limites previstos nos artigos 142 e 152 da Portaria n.2 60-A/2015
de 2 de margo, na sua atual redagdo.

Os custos com deslocagdes, alojamento e ajudas de custo ndo sdo considerados
custos diretos e por isso ndo entram na base de calculo da taxa fixa, pelo que, a
existirem, serdo tratados como os restantes custos da operagao, cujos montantes
de financiamento sdo determinados pelo resultado de aplicacdo da taxa. Ndo sendo
tratados como custo efetivamente incorrido e pago, nao se lhes aplicam os limites
estabelecidos na Portaria n.2. 60-A/2015 de 2 de marco, na sua atual redacdo.

Para efeitos de preenchimento do formuldrio de candidatura os custos elegiveis na
presente categoria de custos deverdo ser inscritos nas rubricas de encargos com
formadores e encargos com outro pessoal afeto a formacdo, conforme aplicavel.

b) Encargos com formandos

Financiados no regime de custos reais e apurados nos termos descritos do ponto
19.1, sdo considerados custos elegiveis adicionais, ndo relevando para o cdlculo da
taxa fixa.
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c) Restantes custos da operacdo

Resultam do célculo feito com base nos custos diretos com pessoal (a) multiplicado
por uma taxa fixa de 40%. Para o valor em causa ndo sao apresentados quaisquer
documentos justificativos de despesa em sede de pedidos de pagamento.

De notar que uma redugdo na base elegivel do calculo, conduz a uma reduc¢do do
montante apurado para os restantes custos da operagdo.

Para efeitos de preenchimento do formuldrio de candidatura os custos elegiveis na
presente categoria de custos deverao ser inscritos na rubrica relativa a OCS — Taxa
Fixa.

O Custo Total Elegivel serd calculado da seguinte forma:
Custo Total Elegivel = Custos diretos com pessoal x 1,4 + Encargos com Formandos.

Em qualquer das modalidades os beneficidrios devem respeitar as orienta¢des
técnicas emitidas pela Autoridade de Gestdo em matéria de elegibilidade de
despesas, nomeadamente através de Circulares Normativas que se encontram
disponiveis na respetiva pagina da internet.

20. Despesas nao elegiveis

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 9 e n.2s 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do e no n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marg¢o, na sua atual redagdo, ndo sdo
elegiveis no ambito do FSE as seguintes despesas:
= Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de operagdes de
locagdo financeira ou de arrendamento e aluguer de longo prazo;
= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo
tenha sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;
= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de
intermedidrios ou consultores, em que o montante a pagar é expresso em
percentagem do montante cofinanciado ou das despesas elegiveis da
operagao;
= Os pagamentos em numerario, exceto nas situacdes em que se revele ser
este o meio de pagamento mais frequente, em funcdo da natureza das
despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;
= Contratos que aumentem o custo de execug¢do da operagdo sem que lhe
seja acrescentado um valor proporcional a esse custo;
= Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo
pagamento seja condicionado a aprovagdo da candidatura pelo IEFP, I.P.;
=  Prémios, multas, coimas, sanc¢des financeiras, juros devedores, despesas
de cambio;
= Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de
processos de contencioso tendente a recuperacgdo de créditos do FSE;
= Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com excec¢do, neste
ultimo caso, das exigidas pela legislacdo nacional relativa a aplicacdo do FSE
e das tipologias de operacgdes relativas a instrumentos financeiros;
= Compensacoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagées
por cessagao do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagao, bem
como as entregas relativas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho;
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=  Encargos ndo obrigatérios com o pessoal afeto a operacao;

= Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares
de cargos de drgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho
celebrado previamente a submissao da candidatura do beneficiario;

= Imputagdo de despesas com a participacdo de formandos quando aos
contratos de formagdo com eles celebrados sejam apostas clausulas de
caracter indemnizatério ou penal;

= Aquisicdo de bens iméveis;

= Aquisicdo de bens moéveis que sejam passiveis de amortizagdo, incluindo
veiculos de transporte de pessoas;

= Despesas decorrentes de operagbes cujo beneficidario ndo declare a
inexisténcia de saldrios em atraso.

21. Processo de analise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de sele¢do previstos neste Aviso.

O IEFP, I.P., enquanto Organismo Intermédio do PO ISE, é responsavel pelas
analises de admissibilidade, técnica e financeira das candidaturas.

Os beneficiarios sdo notificados das correspondentes propostas de decisdo das
candidaturas por si tituladas, designadamente quanto a eventual intengdo de
indeferimento e aos respetivos fundamentos, sendo os mesmos ouvidos no
procedimento, nos termos legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis, contado a partir da data da notificagdo atrds referida, para

apresentar eventuais alegagdes em contrario.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura — que pode ser favoravel,
desfavoravel ou favoravel mas condicionada a satisfacio de determinados
requisitos, é proferida pelo IEFP, I.P. no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de
encerramento do concurso.

O mencionado prazo de decisdo suspende-se quando sejam solicitados ao
beneficidrio quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que so
pode ocorrer uma vez. A ndo apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias
Uteis, dos esclarecimentos, informacg6es ou documentos solicitados, determina que
a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados,
podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
considerados determinantes para uma decisdo favordvel, salvo motivo justificavel
ndo imputavel ao beneficiario e aceite pelo IEFP, I.P..

A decisdo é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da
sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo
4 do ponto 30 ao presente aviso).

Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de aceitagdo deve, no prazo maximo
de 10 dias uteis contados desde a data da rece¢do da notificagdo da decisdo de
aprovacdo, ser submetido eletronicamente no Balcdo 2020, devidamente
autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacdo, ou ser devolvido por via postal, devidamente
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assinado por quem tenha poderes para obrigar o beneficidrio, e com as assinaturas
reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo, a decisao de aprovagdo caduca caso o termo de aceitagdo
nao seja submetido ou devolvido devidamente assinado no prazo maximo de 30
dias Uteis, a contar da data da notificagdo da decisao, salvo motivo justificado, ndo
imputavel ao beneficidrio e devidamente aceite pelo IEFP, I.P..

De acordo com o disposto na alinea e) do n.2 3 do artigo 23.2 do mesmo diploma,
a decisdo de aprovagdo das candidaturas é revogada, quando a formacgdo se
interromper por um periodo superior a 90 dias Uteis. Nesse mesmo alinhamento,
considera-se igualmente motivo de revoga¢do o adiamento do arranque da
operacdo por periodo superior a 90 dias Uteis em relacdo a data prevista para o
inicio da sua realizacdo ou a data do conhecimento da decisdo de aprovacao,

guando posterior, salvo se aquele tiver sido autorizado pelo IEFP, I.P..

No caso das a¢bes de formacgdo profissional inicial, a entidade formadora devera
remeter ao Departamento de Formacdo Profissional do IEFP, I.P., Rua de Xabregas,
52 — 1949-003 Lisboa, no prazo de 30 dias a contar da submissdo da candidatura,
os referenciais de formacdo que utiliza e que ndo integram o CNQ, para que possam
ser objeto de um trabalho conjunto visando a sua adaptacdo e conformidade
aquele instrumento de gestdo das qualificagdes. No caso dos referenciais a adotar
terem ja sido alvo de parecer por parte dos Servigos do IEFP, I.P., ndo é necessario
proceder ao seu reenvio.

22. CondigOes de alteragao

Os pedidos de alteragao a decisao de aprovagdo sao formalizados no Balcdo 2020.
O IEFP, I.P., enquanto Organismo Intermédio do PO ISE, é responsavel pelas
anadlises de admissibilidade, técnica e financeira dos pedidos de alteragao.

E obrigatéria a formalizagdo de pedido de alteracdo quando a operagdo n3o se
inicie no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacéo, ou
guando inicie num periodo superior a 90 dias Uteis em relacdo a data prevista para
o inicio ou a data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

Se o beneficiario ndo for notificado da correspondente decisdo no prazo maximo
de 30 dias uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido,
excetuando-se as situacOes que determinem alteracdes ao plano financeiro
aprovado na programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n2s. 7 e 8 do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil
ndo seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente
para o ano civil seguinte.
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23. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe
o direito a receber o financiamento para a realizagdo da respetiva operacgdo, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagao.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Submissado eletrénica do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo ou
devolugdo do mesmo, por via postal, devidamente assinado por quem
tenha poderes para obrigar a entidade, e com as assinaturas reconhecidas
nessa qualidade;
b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;
¢) Comunicacgdo do inicio ou reinicio da operacao no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sdo submetidos no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima bimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos
e financeiros requeridos pelo sistema de informagdo, em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, no Balcdo 2020, até 31 de margo de cada ano, a informagao anual
da execucado fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagao.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rece¢ao do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez, quando o
IEFP, I.P., solicite cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que
a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda
0s 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da
operacdo, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e a data de apresentacdo do pedido de pagamento de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentacdo do pedido de pagamento do
saldo, considera-se que a data de conclusdo da operagdo é a que consta do
cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de alteragdo, como data
final para a realizacdo da sua Ultima ag¢do ou atividade.
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Na modalidade de custos reais, em sede de andlise dos pedidos de pagamento de
reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade, conformidade e razoabilidade das
despesas apresentadas pelo beneficidrio, bem como a observancia do indicador do
custo por hora e por formando para a presente tipologia de operagées, podendo
em saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fung¢do do
grau de execugdo fisica da operagdo, ou seja, do volume de formagdo realizado,
bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

Na modalidade de custos simplificados, em sede de andlise dos pedidos de
pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade, conformidade e
razoabilidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio relativas a custos
diretos com pessoal, sendo nessa sequéncia calculados os restantes custos da
operag¢ao mediante a aplicagdo da taxa fixa de 40% a esses custos diretos com
pessoal, com excecdo dos encargos com formandos que serdo financiados em
regime de custos reais. Em saldo final pode ainda ser revisto o custo total aprovado
em candidatura, em fun¢do do cumprimento das metas contratualizadas.

24. Eficiéncia e resultados

Sem prejuizo da eventual necessidade de vir a ser necessario complementar a
informacdo referente metas e resultados exigidos a luz do reenquadramento dos
presentes apoios nas novas regras do proximo periodo de programacao,
consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagdo da
candidatura e constantes do termo de aceitagdo, quando a percentagem de
cumprimento for de, pelo menos, 90% do contratualizado.

Abaixo desse limiar sera aplicada uma corre¢dao financeira proporcional a
percentagem do incumprimento da meta do indicador de resultado, num maximo
de 5% do montante a aprovar em saldo final, conforme simulador disponivel no
Anexo 5 ao presente aviso. De referir que, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do
Decreto-lei n2159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a Autoridade de
Gestdo pode proceder a revisao dos resultados contratados, mediante pedido do
beneficidrio, quando sejam invocadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis
a data de aprovacado, inultrapassaveis e ndao imputaveis ao beneficiario e desde que
a operacdo continue a garantir as condi¢des de sele¢do do presente aviso.

Saliente-se que, para efeitos de calculo do indicador de resultado (em
percentagem), deve ter-se por base o valor registado em sede de saldo para o
indicador de realizacdo, ou seja, o numero de participacbes efetivamente
registados na operagao.

. oz

25. Direitos e obrigag6es dos beneficiarios

Sem prejuizo da eventual necessidade de vir a ser necessario complementar a
informacado referente a direitos e obriga¢des exigidos a luz do reenquadramento
dos presentes apoios nas novas regras do préximo periodo de programacdo, a
submissdo da candidatura confere aos beneficiarios o direito:
i. A notificagdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita
observancia dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto
21do presente aviso;
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ii. Ao recebimento do financiamento para realizagcdao da operagdo aprovada,
apurado de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos
pontos 17 a 20 e processado dentro dos prazos e em conformidade com os
procedimentos constantes dos pontos 23, 23.1 e 23.2;

iii. Ao acesso a informacdo e resultados respeitantes ao presente concurso,
nos termos do ponto 27.

Com a aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura os beneficidrios ficam
obrigados, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de Obrigacoes
outubro, na sua atual redagao, a:

a) Executar as operagGes nos termos e condi¢Oes aprovados;

b) Facultar o acesso aos locais de realizagdo das operagdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento
e controlo da operacdo;

c) Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacgdo, sob a forma
de documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital,
guando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos,
a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da Comissdo Europeia
sobre a declaracdo de encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na
legislagdo nacional aplicavel;

d) Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na
legislagdo europeia e nacional aplicdvel e as disposi¢cdes previstas no ponto
26 do presente aviso;

e) Manter as condicGes legais necessarias ao exercicio da atividade;

f) Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes
administrativas aplicadas;

g) Manter a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social, a qual é aferida
até ao momento de assinatura do termo de aceitagao, bem como na altura
do pagamento dos apoios;

h) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido;

i) Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacgao relacionada com a mesma devidamente
organizada, incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas
as transagoes referentes a operacdo;

j) Assegurar o fornecimento de elementos necessdrios as atividades de
monitorizagdo e de avaliacdo das operagdes e participar em processos de
inquiricdo relacionados com as mesmas;

k) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir
situacOes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente
nas relacdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus fornecedores ou
prestadores de servigos.

Os beneficidrios ficam ainda obrigados a:
a) Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagOes
relacionadas com a operagao ou a codificagdo contabilistica fiscalmente
aceite;
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I) b) Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execucdo fisica associada as
operacgles aprovadas pelo PO ISE, recomendando-se que a atualizacdo seja
realizada com uma periodicidade trimestral;

c) Colaborar com o IEFP, I.P. no apuramento dos Indicadores Comuns para
os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n.2
1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Com vista a garantir o cumprimento adequado desta Ultima obriga¢do, em concreto
0 apuramento dos dados a inscrever nos indicadores comuns de realizagdo, importa
tomar medidas para uma clara e correta apreensao dos mesmos, o conhecimento
do conceito que subjaz a cada indicador e o procedimento de recolha e registo da
informacao.

Assim, no Anexo 6 ao presente aviso, é fornecido pela Autoridade de Gestdo um
Guia de Registo de Participante, no ambito do Sistema de Monitoriza¢do
Estratégica do PO ISE, a aplicar exclusivamente as operagdes que beneficiam
“participantes”, onde se encontram definidos um conjunto de principios que os
beneficidrios devem adotar no processo de recolha e registo da informacao
referente as operacGes financiadas pelo FSE, incluindo nas operagGes ja iniciadas.

Aos beneficidrios assistem ainda os demais direitos e obriga¢des estabelecidos nas
disposicGes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

26. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operagées

Todas as a¢Oes de informagdo e comunicagdao, bem como qualquer documento
relacionado com a execu¢do de uma operagdo, designadamente qualquer
certificado de participagao ou outro certificado, devem reconhecer o apoio dos
Fundos a operagao, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO ISE, do
Portugal 2020, e da Unido Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas gréaficas.

27. Divulgagao dos resultados

Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do
Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt).

28. Disposicoes legais e regulamentares aplicaveis

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, na Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, e na Portaria n.2 97-A/2015,
de 30 de margo, na sua atual redacdo, bem como nos regulamentos europeus,
designadamente os Regulamentos (UE) n.2s 1303/2013 e 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, bem como a
regulamentacdo nacional aplicavel aos fundos da coesdo no quadro do PT2030,
aquando do eventual reenquadramento da operagdao no ambito do periodo de
programacao respetivo.
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29. Contactos a nivel nacional

Autoridade de Gestdo do PO ISE Contactos
Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 86, 5.2 andar
1070-065 Lisboa

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
De acordo com o local de realizagdo do projeto:

Delegagao Regional do Norte do IEFP, I.P.
Rua Eng.2 Ezequiel Campos, 488
4149 - 004 PORTO

Delegacao Regional do Centro do IEFP, I.P.
Av. Ferndo de Magalh3es, 660
3000-174 COIMBRA

Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP, I.P.
Rua do Menino Jesus, 47 — 51
7000-601 EVORA

Lisboa, 10 de margo de 2022

O Presidente da Comissao Diretiva do Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego
PO ISE
DOMINGOS JORGE gi’gvita_lg_rsigfzd:z/D:IMC!EG‘?SJORE‘E\F‘ERRt.EIRA.LOPES‘ )
: c=PT, o=Cartao de Cidadao, ou=Autenticacao do Cidadéo,
ou=Cidadao Portugués, sn=FERREIRA LOPES,

i DOMINGOS JORGE, seri: 7544790,
F E R R EI RA Lo P ES cn=DOMINGOS JORGE FERREIRA LOPES
Date: 2022.03.10 22:05:37 Z

Domingos Lopes
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30. Anexos

1. Deliberagdo n.2 27/2021, de 23 de agosto, da Comissdo
Interministerial de Coordenacgédo (CIC) do Portugal 2020

CIC rowruaa
|

2020 | P5020

Deliberacao n® 27/2021

Criacido de Mecanismo Extraordinirio de Antecipacdo do Portugal 2030

O Portugal 2020 apresenta uma taxa de compromisso muito elevada, atinginde 115%
em junho de 2021, e na maloria das tipologias de apolo, niveis de execucdo elevados.

Meste contexto, alguns instrumentos de politica piblica de natureza continuada e que
tém vindo a ser cofinanclades no periodo de programacio 2014-2020 observam
constrangimentos na sua implementacdo a partir do segundo semestre do corrente ano,
dada a forte escassez de verbas do Portugal 2020.

© futuro Portugal 2030 encontra-se em fase de negociagdo, sendo expectavel que os
Programas Operacionals wenham a ser aprovados pela Comissdo Europeia apenas a
partir do primeiro trimestre de 2022. Conforme estabelecido no n.® 2 do artigo 63.2 do
Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de
2021, a data de elegibilidade das despesas é determinada de acordo com as regras
nacionals e da Unido, sendo possivel a partir de 1 de janeiro de 2021.

Através desta deliberacdo é criado um mecanismo extraordindrio de antecipacdo do
Portugal 2030, de modo & continuar a garantir o financiamento de medidas de politica
plblica com forte Impacto na melhorla da coesdo social e territoral e da

competitividade, ainda antes da aprovacdo dos Programas Operacionals do Portugal
2030.

Assim, a Comissdo Interministerial de Coordenacido do Acordo de Parceria - CIC Portugal
2020, deliberou, nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.* 2 do artigo
10.# do Decreto-Lei n.® 137/2014, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e ao abrigo
do disposto no artigo 6.% do seu regulamento interno, aprovado em anexo d Deliberacdo
n® 2772019, de 13 de novembro, aprovar o seguinte:

1- Autorizar as Autoridades de Gestdo do Portugal 2020 a publicar avisos de
abertura de candidaturas para medidas de politica com impacte relevante na
melhora da coesdo social e territorial e da competitividade, nos termos do
regime normative em vigor constante do Portugal 2020, para posterior
integracdo em Programas Operacionals do Portugal 2030.

2- A abertura de cada concurso é precedida de despacho de autorizagio dos
membros do Governo responsavels pela drea das financas e pela coordenacio da
CIC Portugal 2020 e da respetiva comissdo especializada da CIC Portugal 2020,
o qual identifica a tipologia de instrumento a apolar, 0 montante a alocar ao aviso

12
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Ssol 93520

de abertura de comcurso e a justificacdo para o aclenamento do mecanismo
extraordindrio de antecipacdo

3- A autorizacdo referida no ndmero anterior determina a aprovagdo de
overbooking no montante a alocar ao awiso de abertura de concurso, em
derrogacdo do estabelecido na Deliberagio n® 08/2019, de 9 de abril de 2019,

4- (s avisos de abertura de candidaturas respeitam em simultdneo os regulamentos
comunitarios dos dois periodos de programacdo e explicitam gue os respetivos
promotores aceitam o possivel reenguadramento das operacBes no Portugal
2030,

5- A selecdo das operacdes e os pagamentos aos beneficlarios serdo efetuados nos
termos constantes do aviso de abertura de candidaturas.

6- A despesa objeto das operagbes aprovadas ndo pode ser certificada 4 Comissdo
Europeia no dmbito do Portugal 2020.

7- s pagamentos efetuados aos beneficidrios no decurso do presente mecanismo
de antecipacdo, serdo efetuados pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
LLP., no dmbite da gestdo de tesouraria do Portugal 2020, de acordo com
Instrugbes da respetiva Autoridade de Gestdo do Portugal 20.20.

8- Apds a aprovacdo do Portugal 2030 e validado o cumprimento dos requisitos
constantes no respetivo Programa Operacional e na regulamentacdo nacional
aplicdvel, as operacdes passivels de reenguadramento serdo ohjeto de integracdo
formal no sistema e a sua execucdo acompanhada e validada pela respetiva
Autoridade de Gestdo.

9- s apobos aprovados ao abrigo do presente mecanismo aplicam-se a situagfes
extraordindrias, dewvidamente identificadas e justificadas, n3o pressupondo
qualquer compromisso de continuidade do financiamento pelo Portugal 2030,

10- A presente Deliberacdo produz efeitos a partir de 16 de agosto até 4 aprovacio
dos Programas Operacionals do Portugal 2030.

CIC Portugal 2020, 23 de agosto de 2021

0 Secretdrio de Estado do Planeamento

PIM Dados 302110835 11718 F
(Ricardo Finheiro)

[2o abrigo do Despacho n.® 11978-D/2020, de 9 de dezembro]

2/2
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2. Despacho n.2 539/2022 de 14 de janeiro de 2022, dos Gabinetes
do Ministro de Estado e das Finangas, do Ministro do
Planeamento e da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social

&%) Diario da Repiblica, 2.* série PARTE C

N.=10 14 de janeiro de 2022 Pag. 50

FINANGAS, PLANEAMENTO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas, do Ministro do Planeamento
e da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.® 539/2022

Sumario: Autorizagso de lan io de aviso de abertura de candidaturas para qualificagao de
pessoas com deficéncia efou incapacidade.

Considerando que:

Existem instrumentos de politica plblica de natureza confinuada que tém vindo a ser cofinan-
ciados no periodo de programacio 2014-2020, mas que experimentam constrangimentos na sua
implementagdo, em resultado da escassez de verbas na atual fase do Portugal 2020,

O aitimo aviso de abertura de candidaturas relativo 4 medida Qualificagdo de pessoas com
deficiéncia efou incapacidade, nas regides de convergéncia, ao abrigo do Programa Operacional
Inclus&o social @ Emprego foi publicado em janeiro de 2019;

A Comizssdo Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria — CIC Portugal 2020 apro-
vou, através da Deliberagdo n.® 27/2021, de 23 de agosto de 2021, um mecanismo extracrdinério
de antecipacio do Portugal 2030, com vista a continuar a garantir o financiamento de medidas de
politica publica com forte impacto na melhoria da qualidade de vida e da coesao temitorial, mesmo
antes da aprovagdo dos seus Programas Operacionais;

Mos termos daguela deliberagdo, a abertura de cada concurso & precedida de despacho de
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pela drea das finangas & pela coordenacgdo
da CIC Portugal 2020 e pela respetiva comissio especializada da CIC Portugal 2020, gue identi-
fica a tipologia de instrumento a apoiar, 0 montante a alocar ao aviso de abertura de concurso e a
justificagdo para o acionamento do mecanismo extraordindrio de antecipagio;

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) tem vindo a cofinanciar nomea-
damente agbes de formag&o inicial e de formag&o continua ou abrige da medida de qualificagdo de
pessoas com deficiéncia e incapacidade, com os objetivos de:

a) Promover agdes que possibilitern a aquisico e o desenvolvimento de competéncias profis-
sionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho;

b) Dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidade dos conhecimentos e competéncias ne-
cessarias 4 obtengdo de uma qualificagdo, que Ihes permita exercer uma atividade profissional no
mercado de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de forma sustentada;

Contude, o POISE néo dispde neste momento de dotagfo necessaria & assungéo do finan-
ciamento a afetar a um novo aviso de abertura de candidaturas para a medida Qualificacio de
pessoas com deficiéncia efou incapacidade;

Assim, determina-se o seguinte:

1 —E autorizada a Autoridade de Gestiio do Programa Operacional Inclusdc Social € Em-
prego a proceder ao langamente de um avise de aberiura de candidaturas, dirigido a3 entidades
formadoras certificadas, com estruturas especificamente vocacionadas para a area da deficiéncia,
para a fipologia de operagdo Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia elou Incapacidade (3.01),
por 36 meses, até ao montante maximo de € 60 000 000 (sessenta milhdes de euros) de Fundo
Social Europeu.

2 — A abertura do presente aviso fundamenta-se na necessidade de continuar a garanfir a
regularidade no langamento de novas operacdes de forma a dar resposta as necessidades de
qualificacdo das pessoas com deficiéncia efou incapacidade, nomeadamente em matéria de agdes
de formag#o de longa durago.
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3 — As operages aprovadas no Ambite do aviso de abertura de candidaturas referido no n.® 1
serao passiveis de reenquadramento no Portugal 2030 ou ainda no Portugal 2020 por eventuais
verbas sobrantes do POISE.

4 — (O apoio aprovado ao abrigo do presente despacho ndo pressupde qualquer compromisso
de continuidade deste volume de financiamento pelo Portugal 2030 em condigdes idénticas para
os procedimentos de aviso de abertura de candidaturas subsequentes.

5 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua dltima assinatura.

7 de janeiro de 2022. — O Ministre de Estade e das Finangas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 30 de dezembro de 2021. — © Minisiro do Planeamento, Angefo Nelson Rosdrio de
Souza. — 30 de dezembro de 2021. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
Ana Manue! Jeronimo Lopes Comreia Mendes Godinho.

314885887
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3. Grelha de Anadlise

TIPOLOGIA DE OPERACAO

3.01 - Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade

PEYGEANA DPRATIONSL
INCLUSAD So0M
neRse0

" Jooo 000000
| GRELHA DE ANALISE |

CRITERIOS DE SELECAO VALORACAO PONTUACAO

Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de integragdo no mercado de trabalho local

1.1. Evidéncia da capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas e equipamentos a oferta formativa
proposta, nomeadamente em termos de um adequado ajustamento entre o contexto de formagdo e o contexto laboral
Elevado (5)
Médio (3,5)
Baixo (2)
Inexistente (0)

© oo o

1.2. Evidéncia da planificagdo das ag¢bes de formagdo, em fungdo das necessidades do mercado e dos respetivos
publicos a que se destinam, cujas caracteristicas ndo permitam uma resposta através da oferta formativa regular
Elevado (5)
Médio (3,5)
Baixo (2)
Inexistente (0)

1.3. Evidéncia do desenvolvimento de ag¢des de qualificagdo de dupla certificagdo

Elevado (5)
Médio (3,5)
Baixo (2)

1 Inexistente (0)

1.4. Evidéncia de processos de monitoriza¢do da formagdo, do processo de inser¢do profissional e do
acompanhamento pds insercdo

Elevado (5)

Médio (3,5)

Baixo (2)

Inexistente (0)

1.5. Evidéncia de volumes de formag¢do em conformidade com a oferta disponivel no CNQ

Elevado (5)
Médio (3,5)
Baixo (2)
Inexistente (0)

© oo o

1.6. Evidéncia de aquisigdo de competéncias por parte dos formandos através, designadamente, da frequéncia de
ag¢bes de formagdo continua complementares a conclusdo de processos de formacdo inicial

Elevado (5)

Médio (3,5)

Baixo (2)

Inexistente (0)

Aproveitamento dos recursos da local, d

formativos destinados a populacdo em geral

e das empresas e da utilizagdo dos recursos

2.1. Existéncia de mecanismos de articulagdo regulares com outras entidades formadoras, nomeadamente com os
Centros de Emprego e Formagéo Profissional do IEFP, I.P. e empresas locais na preparagdo e desenvolvimento das
agdes de qualificagdo

Elevado (5)

Médio (3,5)
2 Baixo (2)
Inexistente (0)

oo oo

2.2. Evidéncia da participacdo da entidade em redes de cooperagdo/projetos em parceria

Elevado (5)
Médio (3,5)
Baixo (2)
Inexistente (0)

Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho
3.1.Evidéncia de articulagdo da entidade formadora com entidades empregadoras da regido, onde se destaque a
qualificagdo destes publicos, através da formagdo em contexto real de trabalho
Elevado (10)
Médio (7,5)
Baixo (5)
3 Inexistente (0)

3.2. Evidéncia da aposta na formagdo pratica em contexto de trabalho
Elevado (10)
Médio (7,5)
Baixo (5)
Inexistente (0)

o ooo
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TIPOLOGIA DE OPERACAO
PO ISE

3.01 - Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade i o

1= |000 000 000

[ GRELHA DE ANALISE |

CRITERIOS DE SELECAO VALORACAO PONTUACAO

Realizagdo de acdes em zonas onde se verifiquem maiores caréncias em termos de respostas a este publico, quer
especificas, quer regulares
Evidéncia que a oferta formativa proposta (incluindo a de dupla certificagdo) é inexistente ou diminuta na zona onde
4 a entidade se insere
Elevado (10) (1]
Médio (7,5) 0
Baixo (5) (1]
Inexistente (0) 0
Utilizagdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras iniciativas, ao nivel das tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC)
5.1.Evidéncia de utilizacdo nas a¢des de materiais (pedagdgicos) anteriormente produzidos, com recurso as TIC
Elevado (5) (1]
Médio (3,5) 0
Baixo (2) (1]
Inexistente (0) 0
5.2. Evidéncia da integracdo, no modelo organizacional da entidade, de produtos informaticos de apoio a gestdo e ao
desenvolvimento da formagdo
5 Elevado (5) 0
Médio (3,5) 0
Baixo (2) 0
Inexistente (0) (1]
5.3.Evidéncia do contributo para a melhoria do acesso as TIC, porvia do desenvolvimento de competéncias
profissionais desta populagdo
Elevado (5) 0
Médio (3,5) 0
Baixo (2) (1]
Inexistente (0) 0
Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos objetivos da politica para a igualdade de oportunidades
e ndo discrimil dei entre h e mulheres e do desenvolvimento sustentavel
6.1. Evidéncia de mecanismos para a prossecugdo dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e ndo
discriminagdo (no processo de recrutamento e selegdo e durante a formagdo promovendo a sensibilizagdo)
Elevado (5) 0
Médio (3,5) 0
6 Baixo (2) 0
Inexistente (0) 0
6.2. Equilibrio de género comprovado através dos métodos de selegdo e de recrutamento dos destinatdrios das ag¢des
Elevado (5) 0
Médio (3,5) 0
Baixo (2) (1]
Inexistente (0) 0
Grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito de outras operagdes da responsabilidade do mesmo
beneficidrio
Evidéncia do cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operacdes da responsabilidade do
7 beneficidrig
Elevado (5) 0
Médio (3,5) 0
Baixo (2) 0
Inexistente (0) 0
Fator de Ajustamento porndo aplicabilidade do Critérion.2 7 00
(Aplicavel a entidades que ndo tenham histdrico nesta matéria) '
TOTAL
Técnico de andlise:
Data: Assinatura:
Responsavel pela andlise:
Data: Assinatura:

05520 B
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4. Prazos para analise e decisdo de candidaturas

Procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas

Data encerramento
do Concurso
7

/Solicimdns esclarecimentos com\

prazo de 10 dias ateis para
resposta. Concluido este prazo, se
n3o forem prestados os
esclarecimentos requeridos, a
andlise ca candidatura prossegue
apenas com os elementos
disponibilizados, podendo
determinar o seu indeferimento
quando os elementos em falta
sejam detarminantes para uma
decisdo favorével, salvo motivo
justificavel ndo imputédvel ao
beneficidrio e aceite pela AG.

.

rfl:.'ls candidatos 550 ouvidos no \
procedimento, sendo concedido
um praze maximo de 10 dias dteis
para apresentar eventuais
alegacdes em contrario, contados
a partir da data da notificacdo da
proposta de decisdo.

Reapreciacdo
candidatura

(decisdo + 40
dias ateis)

/
s N

Emissdo da Decisdo final nos 80
dias uteis apos o encerramento do

concurso
. J
-
Data limite para envio da notificacdo da decis3o final: 5.2 dia (til a seguir a data da
emissdo da decisdo
>y
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5. Simulador de Correcdo Financeira

Simulador de Corregio Financeira_TO 3.01 - Qualificagiio de Pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Meta Contratualizada em

° 9% ParticipagBes certificadas de pessoas com deficiéncia e incapacidade
Candidatura

% Participagbes certificadas de pessoas com deficiéncia e incapacidade
Meta Apurada em Saldo

saldo Final Analisado (DPT)

Taxa de Cumprimento da Meta de Resultado

Corregdo Financeira

#3620

a0 EunceEL
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6. Guia de Registo de Participante
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